
КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ
ПОДХОД В УПРАВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ
УЧРЕЖДЕНИЕМ



• КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД - ЭТО

ПОДХОД, АКЦЕНТИРУЮЩИЙ ВНИМАНИЕ

НА РЕЗУЛЬТАТЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ПРИЧЕМ

В КАЧЕСТВЕ РЕЗУЛЬТАТА

РАССМАТРИВАЕТСЯ НЕ СУММА

УСВОЕННОЙ ИНФОРМАЦИИ, 

СПОСОБНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА ДЕЙСТВОВАТЬ

В РАЗЛИЧНЫХ ПРОБЛЕМНЫХ

СИТУАЦИЯХ. 



КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД

• ВЕКТОРЫ ОБРАЗОВАНИЯ: ОБУЧАЕМОСТЬ, 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ (САМОДЕТЕРМИНАЦИЯ), 

САМОАКТУАЛИЗАЦИЯ, СОЦИАЛИЗАЦИЯ И

РАЗВИТИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ. 

• ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЕ СРЕДСТВА ДОСТИЖЕНИЯ

ЦЕЛЕЙ - МЕТАОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

КОНСТРУКТЫ: КОМПЕТЕНТНОСТИ, 

КОМПЕТЕНЦИИ И МЕТАКАЧЕСТВА. 



ЭТАПЫ В РАЗВИТИИ
КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА

• ПЕРВЫЙ ПОДХОД (1960 – 1970 ГГ.) ХАРАКТЕРИЗУЕТСЯ
ВВЕДЕНИЕМ В НАУЧНЫЙ АППАРАТ КАТЕГОРИИ «КОМПЕТЕНЦИЯ», 
СОЗДАНИЕМ ПРЕДПОСЫЛОК РАЗГРАНИЧЕНИЯ ПОНЯТИЙ
КОМПЕТЕНТНОСТЬ / КОМПЕТЕНЦИЯ. 

• ВТОРОЙ ЭТАП (1970 – 1990 ГГ.) ХАРАКТЕРИЗУЕТСЯ
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ КАТЕГОРИЙ КОМПЕТЕНТНОСТЬ / 
КОМПЕТЕНЦИЯ В ТЕОРИИ И ПРАКТИКЕ ОБУЧЕНИЯ В ОСНОВНОМ
РОДНОМУ ЯЗЫКУ, А ТАКЖЕ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ И
МЕНЕДЖМЕНТА. 

• ТРЕТИЙ ЭТАП (1990 – 2001 ГГ.) УТВЕРЖДЕНИЯ
КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА ХАРАКТЕРИЗУЕТСЯ АКТИВНЫМ
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ КАТЕГОРИИ КОМПЕТЕНТНОСТЬ / 
КОМПЕТЕНЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ.

В 1996 Г. СОВЕТ ЕВРОПЫ ВВОДИТ ПОНЯТИЕ «КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ».



КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД ОБЕСПЕЧИВАЕТ

АДЕКВАТНОЕ ПОСТРОЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С

ГОСУДАРСТВЕННЫМ ЗАКАЗОМ



СУТЬ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО
ПОДХОДА

• ОСОЗНАННОЕ СОЗДАНИЕ ИМИТИРУЮЩИХ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЙ, 
ПОЗВОЛЯЮЩИХ ОСВАИВАТЬ ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ПЕДАГОГАМИ РАЗНЫЕ
ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

• ВВЕДЕНИИ ТЕХНОЛОГИЙ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ОБУЧЕНИЯ, ТРЕБУЮЩИХ
ДЕМОНСТРАЦИИ УРОВНЕЙ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ;

• ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННО-ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ;

• ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ;

• ВНЕДРЕНИЕ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГАМ ЗА “ТОЧКИ
ПРИРОСТА”, А НЕ АБСОЛЮТНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ;

• ПРИВЛЕЧЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ;

• СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ
УЧРЕЖДЕНИЕМ С УЧЕТОМ ПРОВОЗГЛАШЕННЫХ ПРИОРИТЕТНЫХ
НАПРАВЛЕНИЯХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И Т. Д. 



Ключевые 

характеристики

Компетентностный 

подход

Традиционный 

подход

Цель системы 

образования 

- создание условий для 

удовлетворения 

потребностей граждан, 

общества и рынка труда 

в качественном 

образовании; 

- обновление структуры 

и содержания 

образования;

- формирование 

системы непрерывного 

образования 

- формирование 

гармонично развитой, 

общественно 

активной личности, 

сочетающей в себе 

духовное богатство, 

моральную чистоту и 

физическое 

совершенство 



Задачи системы 

образования

- обеспечение качества 

образовательных услуг;

- совершенствование 

технологий образования;

- повышение 

эффективности 

управления в сфере 

образования;

- совершенствование 

экономических механизмов 

в сфере образования.

- обеспечение 

высокого уровня 

знаний;

-

совершенствование 

структуры 

образования;

- подготовка 

молодежи к 

общественно 

полезному, 

производительному 

труду;

- воспитание 

активной жизненной 

позиции



Цели школьного 

образования

- научить учиться ; 

- научить объяснять явления 

действительности, их 

причины, взаимосвязь и др;-

научить ориентироваться в 

ключевых проблемах 

современности;

- научить анализировать 

ситуации и принимать 

оптимальные решения;

- научить решать проблемы 

профессионального выбора.

- сформировать 

основные знания, 

умения, навыки; 

- совершенствовать 

идейно-политическое 

воспитание;

- формировать у 

учащихся сознательную 

дисциплину;

- повышать 

ответственность 

учащихся за качество 

учебы;

- содействовать 

нравственному и 

правовому воспитанию;

- организация 

общественно полезного, 

производительного труда 

и другие. 



Представления о путях 

формирования ценных 

ориентаций и личностных 

качеств обучающихся

- за счет получения личного 

опыта самостоятельного 

решения проблем

- за счет приобретения основ 

знаний по предметам

Главные пути изменения 

содержания

интенсивный путь
(предусматривает сопряжение 

программ, модульное 

обучение, 

дифференцированное 

образование, интерактивные 

формы обучения)

экстенсивный путь
(предусматривает дробное 

предметное деление, 

увеличение программ)



Содержание 

образования

- обеспечение 

фундаментальных 

знаний на основе 

интеграции и 

взаимопроникновени

я предметов;

-- освоение разных 

видов деятельности;

-- развитие у 

обучающихся 

способностей 

самостоятельно 

решать проблемы на 

основе полученных 

знаний, умений, 

навыков и 

социального опыта.

-увеличение объема 

изучаемого 

материала; 

-- издание новых 

учебников и учебных 

пособий;

-- введение новых 

предметов в учебные 

планы.



Ориентиры - развитие умений 

эффективно 

пользоваться знаниями; 

- вариативность сроков 

обучения;

- индивидуальная 

траектория обучения

- накопление знаний; 

- регламентированность 

сроков обучения;

- фронтальная форма 

обучения



Ожидаемые 

результаты

- формирование 

ключевых 

компетентностей; 

- личностный рост 

обучающихся, 

педагогических и 

руководящих 

работников;

- обеспечение 

качественного 

образования;

- формирование 

каровой элиты

- формирование 

знаний, умений, 

навыков



• КОМПЕТЕНТНОСТИ – ЭТО

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ ОБОБЩЕНИЯ

ТЕОРЕТИЧЕСКИХ И ЭМПИРИЧЕСКИХ

ЗНАНИЙ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ В ФОРМЕ

ПОНЯТИЙ, ПРИНЦИПОВ, 

СМЫСЛООБРАЗУЮЩИХ ПОЛОЖЕНИЙ. 



БАЗОВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ

• КОМПЕТЕНТНОСТЬ В СФЕРЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСНОВАННАЯ НА
УСВОЕНИИ СПОСОБОВ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЗНАНИЙ ИЗ
РАЗЛИЧНЫХ ИСТОЧНИКОВ ИНФОРМАЦИИ, В ТОМ
ЧИСЛЕ ВНЕШКОЛЬНЫХ; 

• КОМПЕТЕНТНОСТЬ В СФЕРЕ ГРАЖДАНСКО-
ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 

• КОМПЕТЕНТНОСТЬ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 

• КОМПЕТЕНТНОСТЬ В БЫТОВОЙ СФЕРЕ; 
• КОМПЕТЕНТНОСТЬ В СФЕРЕ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.



КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ:

• НЕАЛГОРИТМИЧЕСКИЕ,
• ПОЛИФУНКЦИОНАЛЬНЫ,

• СЛОЖНО ОРГАНИЗОВАНЫ,

• ПЕРЕНОСИМЫ ИЗ ОДНОЙ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛАСТИ В
ДРУГУЮ,

• ЯВЛЯЮТСЯ ХАРАКТЕРИСТИКАМИ ПРАКТИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

• ОТРАЖАЮТ УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЙ,

• МОГУТ БЫТЬ ИЕРАРХИЗИРОВАНЫ ПО УРОВНЯМ (КАК В
СПОРТЕ) 



• КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ – НАИБОЛЕЕ ОБЩИЕ
(УНИВЕРСАЛЬНЫЕ) ВЫРАБОТАННЫЕ СПОСОБЫ
ДЕЙСТВИЯ (СПОСОБНОСТИ И УМЕНИЯ), 
ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ЧЕЛОВЕКУ ПОНИМАТЬ СИТУАЦИЮ, 
ДОСТИГАТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ В ЛИЧНОЙ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЖИЗНИ В УСЛОВИЯХ
КОНКРЕТНОГО ОБЩЕСТВА.

• КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПРИОБРЕТАЮТСЯ В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОПЫТА
ИХ УСПЕШНОГО ПРИМЕНЕНИЯ.

• КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПРОЯВЛЯЮТСЯ В
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

• КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕРЕНОСИМЫ
(ПРИМЕНИМЫ В НОВЫХ СИТУАЦИЯХ).



КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ
ПРИОБРЕТАЮТСЯ

• ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ХАРАКТЕР ОБУЧЕНИЯ, Т.Е. ВКЛЮЧЕНИЕ
УЧАЩИХСЯ В РЕАЛИЗАЦИЮ КАКОЙ-ЛИБО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ –
ИССЛЕДОВАНИЕ, ПРОЕКТИРОВАНИЕ, РУКОВОДСТВО.

• ОРИЕНТАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА НА РАЗВИТИЕ
САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ УЧЕНИКА ЗА
РЕЗУЛЬТАТЫ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

• СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ОПЫТА ПОСТАНОВКИ И
ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ,

• ЧЕТКОСТЬ И ПОНЯТНОСТЬ ВСЕМ СТОРОНАМ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
ПРАВИЛ АТТЕСТАЦИИ,

• ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОДУКТИВНОЙ ГРУППОВОЙ РАБОТЫ,

• ДЕМОНСТРАЦИЯ УЧИТЕЛЕМ СВОЕГО СОБСТВЕННОГО
КОМПЕТЕНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ



• КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ

ПРИМЕНИТЕЛЬНО К ШКОЛЬНОМУ

ОБРАЗОВАНИЮ ПОНИМАЕТСЯ

СПОСОБНОСТЬ УЧАЩИХСЯ

САМОСТОЯТЕЛЬНО ДЕЙСТВОВАТЬ В

СИТУАЦИИ НЕОПРЕДЕЛЁННОСТИ ПРИ

РЕШЕНИИ АКТУАЛЬНЫХ ДЛЯ НИХ

ПРОБЛЕМ.



ОСОБЕННОСТИ КЛЮЧЕВЫХ

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ШКОЛОЙ

• СПОСОБНОСТЬ ЭФФЕКТИВНО ДЕЙСТВОВАТЬ НЕ ТОЛЬКО В

УЧЕБНОЙ, НО И В ДРУГИХ СФЕРАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

• СПОСОБНОСТЬ ДЕЙСТВОВАТЬ В СИТУАЦИЯХ, КОГДА

МОЖЕТ ВОЗНИКНУТЬ НЕОБХОДИМОСТЬ В

САМОСТОЯТЕЛЬНОМ ОПРЕДЕЛЕНИИ РЕШЕНИЙ ЗАДАЧИ, 

УТОЧНЕНИИ ЕЁ УСЛОВИЙ, ПОИСКЕ СПОСОБОВ РЕШЕНИЯ, 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. 

• РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ, АКТУАЛЬНЫХ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ. 



ЦЕЛИ ШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
• НАУЧИТЬ УЧИТЬСЯ

• НАУЧИТЬ ОБЪЯСНЯТЬ ЯВЛЕНИЯ ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ, ИХ СУЩНОСТЬ, 
ПРИЧИНЫ, ВЗАИМОСВЯЗИ, ИСПОЛЬЗУЯ СООТВЕТСТВУЮЩИЙ
НАУЧНЫЙ АППАРАТ

• НАУЧИТЬ ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В КЛЮЧЕВЫХ ПРОБЛЕМАХ
СОВРЕМЕННОЙ ЖИЗНИ

• НАУЧИТЬ ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В МИРЕ ДУХОВНЫХ ЦЕННОСТЕЙ

• НАУЧИТЬ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ, СВЯЗАННЫЕ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ
ОПРЕДЕЛЁННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ РОЛЕЙ

• НАУЧИТЬ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ, ОБЩИЕ ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• НАУЧИТЬ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА



ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ
ОБРАЗОВАННОСТИ ЗАКЛЮЧАТЬСЯ

• В РАСШИРЕНИИ КРУГА ПРОБЛЕМ, К РЕШЕНИЮ КОТОРЫХ ПОДГОТОВЛЕНЫ
ВЫПУСКНИКИ ШКОЛЫ;

• В ПОДГОТОВКЕ К РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМ В РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ТРУДОВОЙ, СОЦИАЛЬНО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ,  КУЛЬТУРНО-
ДОСУГОВОЙ,   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ, СЕМЕЙНО-БЫТОВОЙ И ДР.);

• В ПОДГОТОВКЕ К РЕШЕНИЮ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ ПРОБЛЕМ
(КОММУНИКАТИВНЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ, ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И ДР.);

• В ПОВЫШЕНИИ СЛОЖНОСТИ ПРОБЛЕМ, К РЕШЕНИЮ КОТОРЫХ
ПОДГОТОВЛЕНЫ ВЫПУСКНИКИ ШКОЛЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОБУСЛОВЛЕННОЙ
НОВИЗНОЙ ПРОБЛЕМ;

• В РАСШИРЕНИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ВЫБОРА ЭФФЕКТИВНЫХ СПОСОБОВ
РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ.



• КОМПЕТЕНЦИИ – (В ПЕРЕВОДЕ С ЛАТИНСКОГО —
СООТВЕТСТВИЕ, СОРАЗМЕРНОСТЬ) ИМЕЕТ ДВА
ЗНАЧЕНИЯ: КРУГ ПОЛНОМОЧИЙ КАКОГО-ЛИБО
УЧРЕЖДЕНИЯ ИЛИ ЛИЦА; КРУГ ВОПРОСОВ, В
КОТОРЫХ ДАННОЕ ЛИЦО ОБЛАДАЕТ
ПОЗНАНИЯМИ, ОПЫТОМ

• ЭТО ОБОБЩЕННЫЕ СПОСОБЫ ДЕЙСТВИЙ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПРОДУКТИВНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(СПОСОБНОСТИ ЧЕЛОВЕКА РЕАЛИЗОВЫВАТЬ НА
ПРАКТИКЕ СВОЮ КОМПЕТЕНТНОСТЬ). 

ЯДРОМ КОМПЕТЕНЦИИ ЯВЛЯЮТСЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЕ СПОСОБНОСТИ



СОВЕТ ЕВРОПЫ ОПРЕДЕЛИЛ ПЯТЬ ГРУПП
КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРОВАНИЮ
КОТОРЫХ ПРИДАЕТСЯ ВАЖНОЕ ЗНАЧЕНИЕ В

ПОДГОТОВКЕ МОЛОДЕЖИ: 

• ПОЛИТИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ; 

• МЕЖКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ; 

• КОММУНИКАТИВНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ; 

• СОЦИАЛЬНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ; 

• ПЕРСОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ. 



• ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ

ПРЕДПОЛАГАЕТ НЕ УСВОЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ

ОТДЕЛЬНЫХ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, А

ОВЛАДЕНИЕ ИМИ КОМПЛЕКСНОЙ

ПРОЦЕДУРОЙ, В КОТОРОЙ ДЛЯ КАЖДОГО

ВЫДЕЛЕННОГО НАПРАВЛЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕНА

СООТВЕТСТВУЮЩАЯ СОВОКУПНОСТЬ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КОМПОНЕНТОВ. 



• МЕТА-КАЧЕСТВА – ЭТО СПОСОБНОСТИ, КАЧЕСТВА, 

СВОЙСТВА ЛИЧНОСТИ, ОБУСЛОВЛИВАЮЩИЕ, 

ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОДУКТИВНОСТЬ ШИРОКОГО КРУГА

УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ, СОЦИАЛЬНОЙ И

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА

(ОБУЧАЕМОСТЬ, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ, КОММУНИКАТИВНОСТЬ, 

САМОРЕГУЛЯЦИЯ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ПРАКТИЧЕСКИЙ

ИНТЕЛЛЕКТ, НАДЕЖНОСТЬ, СПОСОБНОСТЬ К

ПЛАНИРОВАНИЮ, САМОКОНТРОЛЬ И ДР.)



• ОСОБЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ ПО

РАЗВИТИЮ КОМПЕТЕНЦИЙ СОСТОИТ В ТОМ, 

ЧТО ОНИ ФОРМИРУЮТСЯ НЕ В ВИДЕ ДЕЙСТВИЙ

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ, А С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ

РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЕМОГО, Т. 

Е. ЕГО ПРОДВИЖЕНИЯ И РАЗВИТИЯ В ПРОЦЕССЕ

УСВОЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО

ОПЫТА


